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Deelnemers:
MR: llse Buijsrogge, Marieke Kwast, Jacqueline de Ridder, Jeanine Matthijs, Grace Van Lysebetten, Jackelien van den Boom,
Marco Coolsen Directie: Coen Raas, Lies Meesen-Deburchgraeve

Afwezig: Gert-Jan Jense, Konrad van de Velde, Elin de Rijck, Dane Chan, llya Mulder

Start: 16:30 uur.
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Met trots groeien vanuit kansen.
Waar iedereen ertoe doet!
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Opening

Vaste agendapunten en updates

Goedgekeurde stukken en adviezen (P)MR
De MR heeft naar aanleiding van de vorige vergadering ingestemd met

e Het formatieplan voor 2026_2027
e Het toetsbeleid

Nieuws ouders leerlingen
Nieuwe vacature voor nieuwe ouder en leerling wordt in november uitgezet. Er moet ook nog een vacature uit
voor OPR

Vanuit de oudergeleding gaat men begin volgend schooljaar samenzitten met de oudervereniging.

Terneuzen
Er wordt een extern onderzoek gedaan. Het lijkt iets rustiger te worden. Mensen zijn nog wat onzeker wat dit
alles voor hun baan betekent.

De directie in Terneuzen is nog ziek. In het zwin is een nieuwe directeur gestart.

De Warande

Er is contact met de school in verband met de leerlingen die volgend schooljaar bij ons op school zouden
komen. Er is contact met een rouwbegeleider om dit goed aan te pakken in de brugklassen. De activiteit voor
nieuwe brugklassers is geannuleerd en dat wordt ook over de vakantie heen getild. Dit wordt opgevolgd.

Inclusie

De termijn is verstreken nu komt de inspectie. 25 juni is de vergadering waarbij ze niet op de inhoud gaan
zitten maar op het proces. De stukken zullen worden aangeleverd aan de MR, directie en Zorgteam als
raadpleging.

Nieuwbouw

Eris ingestemd met de startdatum en een aanvullende financiéle injectie omdat de prijzen nu hoger zijn dan
toen. De bezwaartermijn loopt nog tot 25 juni. Op 1 juli wordt de kick off gedaan. De werkzaamheden in de
zomer is vooral leidingwerk en bouwrijp maken van de grond.

Evaluatieproces aanpak MR

Het document was niet goed gelinkt dus we stellen voor het op te schuiven naar het begin van het nieuwe
schooljaar.

Met trots groeien vanuit kansen.
Waar iedereen ertoe doet!
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Schoolgids
We nemen punt 10 de ouderbijdrage tegelijk mee bij dit agendapunt.

Op bladzijde 17 staat gebruik maken van de OTK klas is niet de juiste bewoording. Je moet aangemeld worden.
Op bladzijde 13 deel van begeleidingsactiviteiten- studiebegeleiding door coaches is afdoende.

Op bladzijde 25 moet er niet ergens bij staan. Wat doe je met leerlingen die na betaling alsnog niet meegaan
op reis vanwege omstandigheden. Dit staat in een ander document dus een verwijzing zou welkom zijn.

Er zijn natuurlijk wel kosten gemaakt. En er is een verschil in uitvoering van de regels.
Je kunt een ouder in principe nooit verplichten om te betalen.

De toelichting van de ouderbijdrage is voor de oudergeleding akkoord. Er wordt nog bij vermeld dat dit
afgestemd is met de 3 scholen.

Schoolregels incl leerlingstatuut

Op bladzijde 21: Wat te doen na 3 schorsingen. Maar dan. Dan spreekt de school het voornemen tot
verwijdering uit. Dan moet er contact zijn met ouders en inspectie en daarna kan dat pas echt gebeuren. Dit zal
mogelijk in iets andere bewoording worden toegevoegd aan het stuk.

Er wordt verwezen naar het leerlingstatuut van de stichting.

Tevredenheidsonderzoeken
De manier van vragen en de conclusies zoals bespreken zijn voor meerdere uitleg vatbaar.

Bij vragen over toetsen staat bespreek dit met elkaar en met de secties. De bedoeling hiervan is om dit als
resultaten terug te geven om mogelijk de vragen te verbeteren of meer te verwijzen naar het toolboekje. De
nieuwe brugklassers krijgen dit aan het begin van het schooljaar.

Je kunt als coach ook vragen naar het boekje want alleen met uitdelen ben je er uiteraard niet. Dit wordt ook
besproken met de leerlingenraad en de klankbordgroepen.

Er zijn leerlingen die heel veel hebben aan nabespreken maar er zijn er ook die vinden dat ze het niet nodig
hebben.

Men moet hierover in gesprek blijven met de leerlingen maar zoals ook de zaken die op de ELO gezet worden
worden nauwelijks gebruikt. Hoe vaak gebruik je de ELO als je voor een toets studeert. Het stopt een keer bij
de docent en dan moet het naar de leerling dus dit moet ook met de leerling zelf worden besproken.

Vragen over de ELO mogelijk volgend schooljaar toevoegen? Kunnen docenten suggesties doen voor vragen?
Het antwoord is ja, dat mag voor 1 categorie.

Er wordt meegegeven aan de leerlingen dat ze het toolboekje niet mogen weggooien want dit hebben ze ook
volgend jaar nog nodig.

Met trots groeien vanuit kansen.
Waar iedereen ertoe doet!
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Bevorderingsnormen
Bladzijde 14 in het concept daar staat kcv niet bij. Er staat alleen ckv. Dus hier is een kleine aanvulling nodig.

Het was heel fijn dat het geel was en de opmerkingen erbij stonden.

Aan het einde van 2bk wordt er gekeken naar bepaalde vakken. Als ze er niet aan voldoen en komt dat door Ns
wat ze bijna niet hebben gehad dan mogen ze toch. Er zal wel een reparatie nodig zijn voor die leerlingen voor
nsk in de 3e klas. Hier is een oplossing voor in de maak.

PTA wijziging
Akkoord. Alleen de kleine zaken zouden niet meer langs de MR komen. Dit gaat enkel over kleine
administratieve wijzigingen.

LOB

We hebben het nooit afgekeurd maar we dachten dat er een volledig plan zou komen samen met het
begeleidingsplan. Als dat begeleidingsplan er dan komt in de loop van volgend jaar dan moet er wel voor
gezorgd worden dat dit elkaar niet gaat overlappen.

Decaan in coachles met uitleg aan leerlingen over vakkenpakketkeuze?
Wat wordt bedoeld met de ondergrens?
Het LOB beleid moet in lijn liggen met de rest van de taken van de coach.

Bij de coach zullen altijd LOB taken liggen. Er is geprobeerd de uren te specificeren van een coach maar dat is
zo goed als onmogelijk. Het gaat ook niet om de uren, maar het gaat om de taken. De directie vraagt om
adviezen over het stuk taakbeschrijving coach

Er komt wel een totaal stuk maar daar willen we enkel naar het lob beleid verwijzen.

Vraag Marco mbt Fratsen
Dit is goed beantwoord en behoeft verder geen uitleg.

Wvttk

Vraag uit sectie Grieks
Meisje in 6V met Grieks, gespreid examen. Docent had gewaarschuwd. Dit wordt opgepakt door de directie en
is verder niet voor de MR.

Met trots groeien vanuit kansen.
Waar iedereen ertoe doet!
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Rondvraag

In de jaarplanner is een voorzet gemaakt.

Coen wil graag een momentje met alle mensen die afscheid nemen. 17 september is de eerste vergadering en
eten, 19 november is dan de 2e, 4 Februari, 11 Maart, 22 April en 17 Juni.

PMR data moeten nog worden besproken.

Nabespreking
Schoolgids:

Schoolgids instemmen mits besproken aanpassen door Lies en llse.

Ouderbijdrage:
Ouderbijdrage akkoord.

Schoolregels:
Schoolregels instemmen mits aanpassing schorsing

LOB:

Instemming met vermelding dat MR m.b.t. tot taak coach voorzet kan geven.

Aanpassing determinatie VKR:
Instemmen

Notulen

Als er opmerkingen of wijzigingen zijn dan mag dit niet zomaar worden aangepast maar wordt dit voorgelegd
op de volgende vergadering. We hebben de afspraak dat we de notulen direct bijsluiten bij de agenda en dat ze
de volgende dag reeds gelezen kunnen worden. Als er opmerkingen zijn dan horen we die graag binnen een
week anders mogen we ervan uit gaan dat ze zijn goedgekeurd.

Met trots groeien vanuit kansen.
Waar iedereen ertoe doet!




