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Opening 
We starten met de begroting omdat Joachim is aangesloten. Joachim verlaat de vergadering om 18.30 uur. 

Nieuws van ouders en leerlingen: Er zijn verschillen in stof en aanbod. De ouder heeft dit ook in 

oudergesprekken neergelegd maar merkt geen verbetering. Qua toetsing staat het in de sectieafspraken 

vastgelegd.  

De vraag over uitval en hoe het opgelost wordt is ook een terugkomend thema. Er is een landelijk probleem en 

het is moeilijk om juiste mensen te vinden. Ten opzichte van andere scholen hebben we weinig vacatures. 

Vaste agendapunten en updates 
Nieuwbouw 
27 februari komt er een besluit en als het goed is zou er eind mei een aannemer moeten zijn zodat we in 

augustus, september echt kunnen gaan bouwen. Er wordt nog bedacht of er een vacature komt om als 

contactpersoon te fungeren voor de nieuwbouw. Hier is formatieve ruimte voor gereserveerd. 

Veiligheid 
De oefeningen komen eraan. 

Goedgekeurde stukken en adviezen (P)MR 
De MR heeft naar aanleiding van de vorige vergadering ingestemd met: 

• Schoolveilgheidsplan 

• Onderwijstijd mits de lijst met scenario’s eruit wordt gehaald of duidelijker worden weergegeven als 

voorbeelden. Mogelijk als bijlage zodat het niet direct gelinkt is. We willen de coaching openhouden 

en dat kan dan omdat het is opgenomen als een van de voorbeelden. 

De MR heeft advies gegeven met betrekking tot de enquete in verband met het resultatenplan: 

• Enquête uitzetten voor de Kerstvakantie maar niet vlak ervoor dus eind week 50 begin week 51.  

• Vraag 2 voor de schoolmedewerkers graag aanpassen. 

 

Inclusief onderwijs/ OPR/GMR samenwerkingsverband Passend 
Onderwijs 
 

Vanuit het ondersteuningsteam is dit issue al aangekaart. Speciale plekken zitten vol, we kunnen met de 

leerlingen geen weg. Onze OPR-deelnemers gaan zich pro actiever opstellen. De vergadering ging over de stand 

van zaken en hoe de informatie wordt opgehaald. Het ondersteuningsplan zou er in mei van 26-30 moeten 

liggen. Waar kun je hulp vinden voor leerlingen. Alles is vol. Het duurt allemaal lang. Het 

samenwerkingsverband en hoe kun je info ophalen en mensen informeren zijn zaken waar men op focust. 
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Onderzoek ondersteuning 
Er is goede reactie geweest en de directie gaat aan de slag met de opmerkingen.  

Begroting 
Update (ter instemming): Onze vragen die we van tevoren hadden gestuurd zijn beantwoord en worden bij 

deze besproken in het bijzijn van Joachim Verhoeyen. 

NT2 leerlingen starten altijd in Terneuzen. De facilitering op het RC is minimaal en er wordt ook weinig gebruik 

van gemaakt. Het budget gaat naar de facilitering van de taakuren. Iedereen die minder dan 6 jaar in 

Nederland wonen hebben ze recht op NT2 maar ze hebben dit niet altijd nodig.   

Op blz 85 staat bij OOP bij alle zelfde aantallen. Dus hoe zit die afbouw er dan in verwerkt? Dat staat op 

bladzijde 81 op het formatieplan absoluut per schooljaar. Op bladzijde 85 staat het afgezet tegen het 

leerlingaantal dus dat is relatief. Directie is blij met de kleine afbouw bij OOP. Bij docenten is er wel een grotere 

afbouw. Als referentie is het Zwin college hebben ze met minder leerlingen 2 fte meer OOP. Er is een vaste voet 

van OOP die je nodig hebt om de school draaiende te houden. Hoeveel dat precies is hangt af van de school. De 

toename van OP is ook groter geweest door het incidentele geld daarom is nu daar de afname daar groter.  

De gemeenschappelijke dienst ziet het als haalbaar om alles zelf te doen. De gemeenschappelijke dienst is ICT, 

HRM, Financiën. Dit is minder te koppelen aan aantal leerlingen. De toename van geld voor de 

gemeenschappelijke dienst is relatief meer omdat er minder leerlingen zijn.  

Waarom wordt er niet bezuinigd op de gemeenschappelijke dienst. De incidentele gelden zijn niet ingezet 

geweest voor de gemeenschappelijke dienst dus niet gegroeid betekent dan ook niet afnemen. Bij financiën 

wordt er wel bezuinigd. Waar het kan wordt er dus wel afgebouwd. Vragen hierover meer in de diepte kun je 

bij het cvb stellen.  

Er zijn heel veel filmpjes online waar leerlingen wel iets aan hebben.  

De vrijwillige bijdrage is wel een vast bedrag. Is er een mogelijkheid om meer of minder te betalen. Dit kan wel. 

Andere scholen hebben een mogelijkheid om een solidariteitsbijdrage te doen. Het bedrag zou wel aanpasbaar 

zijn. Bij het RC en het zwincollege zit de bijdrage op ongeveer 70%. 

De begroting is gebaseerd op het oude beleid van het vorige kabinet. Dit kabinet heeft besloten een aantal 

bezuinigingen terug te draaien. De subsidie brede brugklas komt bijvoorbeeld weer terug. Maar de vraag is 

natuurlijk wel per wanneer. Het zou mogelijk ongeveer 1 fte zijn voor het RC. 

Smartphonebeleid 
Enquête is uitgezet en de resultaten worden nog gedeeld. 
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Concept Toetsbeleid 
We hebben hier nog geen antwoorden van gehad. Ons advies was om 2 verschillende toetsbeleid te maken. 

Een aparte voor vmbo. Het leest heel anders voor vmbo en havo-vwo. Er is nog veel op te merken dus dit gaat 

onzes inziens nog wel wat tijd kosten. Bij examenklassen is het ook anders als bij de voorexamenklassen. 

Directie wil in mei graag instemming op het stuk. Het idee was daarom om de MR als mee te nemen in de 

conceptfase zodat er later minder leeswerk zou zijn. Het stuk van nu is alweer een beetje achterhaald. Alle 

groepen hebben input gegeven en die zal in een volgende versie verwerkt zijn. 

De reden dat we al meegenomen zijn in het stuk om ervoor te zorgen dat er minder leeswerk zal zijn. 

We hebben vorig jaar al input gegeven over de verschillen tussen vmbo en havo/vwo. En we geven nu de tip 

om daar wel aandacht aan te schenken. Grace mailt een stuk aan Coen om te verduidelijken wat we bedoelen. 

Ouderbetrokkenheid, klankbordgroepen 
Dit agendapunt is naar aanleiding van een mail van 10-2-26 van de teamleiders:  

Beste MR, 

De afgelopen jaren hebben we met verschillende thema’s en verschillende werkvormen geprobeerd 

ouderbetrokkenheid te vergroten met oa ook klankbordgroepen. Er komen erg weinig ouders naar deze 

bijeenkomsten waardoor de vraag speelt of deze mening wel representatief is. De MR-geleding 

vertegenwoordigt een achterban, het OTO is rechtstreeks in de grote groep. We willen stoppen met deze 

avond en de oudergeleding in de MR om advies vragen over hoe we ouders beter kunnen bereiken als school.  

 

Zouden jullie dit op de agenda willen zetten en de oudergeleding willen vragen hierover met ons mee te 

denken? 

Rondvraag 
Er zijn geen zaken voor de rondvraag 

Nabespreking 
Nieuw vergadermoment met cvb 
We zullen aan Cvb vragen of hij voor de volgende MR tijd heeft op 19 maart om half 4. De secretaris van MR zet 

meteen de vraag uit naar het secretariaat van het cvb.  

Notulen 
Als er opmerkingen of wijzigingen zijn dan mag dit niet zomaar worden aangepast maar wordt dit voorgelegd 

op de volgende vergadering. We hebben de afspraak dat we de notulen direct bijsluiten bij de agenda en dat ze 

de volgende dag reeds gelezen kunnen worden. Als er opmerkingen zijn dan horen we die graag binnen een 

week anders mogen we ervan uit gaan dat ze zijn goedgekeurd.   


