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Deelnemers:

Waar iedereen e

Coen Raas, Lies Meesen-Deburghgraeve,, llse Buijsrogge, Jacqueline de Ridder, Marieke Kwast, Grace Van Lysebetten,
Veerle de Bruin, Jackelien van den Boom, Simone de Burger, Dane Chan, Konrad vd Velde, Indy-Eléona van Poecke

Afwezig: Jeanine Matthijs, Marco Coolsen

Start: 16.30 uur.
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Opening

Nieuws

— Geen nieuws vanuit leerlingen en ouders.
— Agenda wordt goedgekeurd
—  Nieuws uit de PGMR: nieuw functieboek uitleg op 15/05 en nieuw arbobeleid is goedgekeurd.

— Update van de nieuwbouw: morgen is er definitief uitsluitsel of er vertraging is wat de unilocatie betreft.
Morgen krijgen we te horen of er bezwaar is ingediend

—  Evacuatieoefening komt er wellicht aan in september

Beeldvorming

Verantwoording onderwijstijd vanuit kwaliteitskalender, dit komt nog
Vragen wat betreft kwaliteitskalender:

- nieuw format sectieplan. Volgend jaar willen we het werk van de secties (zeker éénmanssecties)
verminderen. Ook willen we verschillende secties samen laten zitten.

- PTA-app: wanneer wordt de app geopend want PTA's moeten aangeleverd worden in april. Binnenkort komt
de app die voldoende getest is. Voorlopig kan er niets in de app worden ingevoerd. Hij komt zeker voor de
zomervakantie. Alles wordt klaargezet.

Documenten

Smartphone beleid

Er zijn verschillende meningen vanuit de achterban en vanuit de MR. Advies om na te denken over tijdstip van
de pilot. Beter om te starten na de zomervakantie?

Evaluatie van ouders, leerlingen en personeel geweest. Leerlingen willen geen telefoonbeleid, ouders merken er
niet veel van en personeel zegt dat het niet werkt en dat het beleid verslapt.

MT wil ook naar 0 — geen telefoon toegestaan. Het is een heel proces om te wennen, er zijn veel hindernissen
maar het is doorzetten. Er worden veel foute filmpjes gemaakt en er is veel groepsdruk. De telefoon verbieden
zorgt wel voor meer veiligheid.

Heb je personeel om dit goed te handhaven?

Formatieplan

2

Eerste contouren zijn geschetst in de PMR-vergadering, samen met directie. Er wordt de keuze gegeven om
eerst het stuk te lezen en daarna uitleg te geven door Lies of nu direct context.
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Er wordt gekozen om het stuk eerst te lezen. Ouders en leerlingen hebben mandaat verleend aan het personeel
om dit te bespreken. Zij lezen en kijken mee op afstand.

groeien vanuit kansel

In de INFO wordt het stuk over de werkdrukmiddelen gedeeld, er kan ook een plenair moment worden
genomen. Er is discussie over moment van plaatsing in de INFO —is het wel een goed idee om dat donderdag
voor de vakantie te doen?

Toetsbeleid
Planning om toetsbeleid aan te bieden op 22/05 is niet haalbaar. Er moet herstelwerk gebeuren met secties. 6
mei wordt er meer uitleg geboden over dit toetsbeleid.

Misschien niet aan het begin van het schooljaar ingaan, liever voorzichtig en goed dan snel en allen niet
tevreden over het toetsbeleid.

Melding van Coen over intern vertrouwenspersoon
—  Erzijn 6 klachten binnengekomen. Er zijn 2 klachten over leidinggevenden, 2 over collega's en 2 van ouders.

—  Er wordt gevraagd wat er vervolgens gedaan wordt met die klachten. Er kunnen gesprekken komen en er
kunnen acties worden uitgezet.

—  Erwordt gevraagd wat er gebeurt met herhaaldelijke klachten over dezelfde persoon.

Rondvraag
— Coen zegt dat de volgende keer de uitslag van het schooltevredenheidsonderzoek wordt gedeeld.

— Schoolondersteuningsprofiel voor 1 mei ‘25 of in schoolgids véér zomervakantie.

Nabespreking

— Aanpassing tekortregel 3T: er wordt instemming verleend door MR

— Smartphonebeleid: er wordt ingestemd met dit beleid met als voorwaarde dat het na de
zomervakantie ingaat. Stemming was 6-4.
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Notulen

Als er opmerkingen of wijzigingen zijn dan mag dit niet zomaar worden aangepast maar wordt dit
voorgelegd op de volgende vergadering. We hebben de afspraak dat we de notulen direct bijsluiten bij
de agenda en dat ze de volgende dag reeds gelezen kunnen worden. Als er opmerkingen zijn dan
horen we die graag binnen een week anders mogen we ervan uit gaan dat ze zijn goedgekeurd.

Komende data:
PMR + dir op 22 mei, niet op 8 mei dit is te vroeg
5 juni voorbespreking mr 19/6 door secretaris en voorzitter

MR 19/6 let op, deze keer om 18.30!



