Reynaert&college ' g @ Vergadering MR Directie

Met trots groeien vanuit kansen

Waar iedereen ertoe doet! B“W’“’_ Bamen 21 September 2023
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Opening

De documenten zijn grotendeels erg laat aangeleverd. We hadden afgesproken dat dit niet meer zou
gebeuren. De afspraak is eigenlijk 2 weken. Het document subsidie en het document
doorstroomregels willen we niet behandelen vandaag. Het document doorstroomregels is volgens
ons onleesbaar en klopt niet. Konrad geeft hier een paar voorbeelden van. Coen heeft aan llse
gevraagd om het document op te splitsen in 2 documenten. 1 intern en 1 voor ouders.

De directie is zelf ook niet tevreden over wat er is voorgelegd. Ze balen ervan.

Onjuistheid in de communicatie

Het is onjuist dat de ouders van de MR ook onderdeel zijn van de oudervereniging. We gaan een
mailadres maken voor de oudergeleding en dat wordt gecommuniceerd op de website zodat ouders
ook de oudergeleding kunnen aanspreken en vragen stellen.

Stakeholdersbijeenkomst

Vanuit de MR zullen llse en Marco deelnemen aan deze stakeholdersbijeenkomst. De directie is er
ook.

Examenreglement

Examenreglement VOZVL op de agenda bij GMR. We hebben geen feedback ontvangen van de GMR
De ouder die erbij was weet dat er feedback gegeven is aan CvB. Er is instemming verleend onder
voorbehoud van de wijzigingen.

Addendum examenreglement

Er wordt (lerend van de afgelopen jaren bij de inspectiebezoeken op RC en ZC) de afgelopen 1 % jaar
met instemming van rectoren en CvB door Peter Winters en Jan Vons gewerkt aan één goed
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examenreglement deel 1 en deel 2. Dit is op verschillende niveaus meerdere keren gefinetuned en
afgestemd de afgelopen maanden (examensecretarissen, examencommissies, teamleiders, rectoren
en MTs). Dit stuk is daarom een stuk geworden van één stichting waarin kwaliteitsverbeteringen zijn
opgenomen en waar op voorhand overeenstemming werd bereikt hoe het schooleigen belang wel
blijvend behartigd kon worden. Er is voor gekozen om er één verhaal van te maken waardoor er niet
jaarlijks aan gesleuteld hoeft te worden. Dit alles m.u.v. één belangrijk schooleigen stuk; het
addendum op deel 2. Dit dient aan de eigen MR ter instemming te worden aangeboden.

Wat in het addendum staat gaat naar het document PTA. Opmerkingen over het examenreglement
zijn meegegeven naar de GMR. De opmerkingen worden wel afgedekt door het addendum. Alle
herkansingen moeten in dezelfde vorm worden afgenomen en met dezelfde tijdsduur. Dat is niet
altijd zo en dat staat ook zo in het PTA dus dat moet worden uitgezocht.

Terugblik schooljaar

Dit document is enkel een persoonlijke inschatting van de directie omdat wij daarom hebben
gevraagd.

Er wordt nog wat nader gesproken over de oudervereniging. Er wordt uitgelegd wat er is gedaan om
extra personeel te vinden. Ook intern zijn er mensen die een lerarenopleiding willen doen. De vraag
wordt gesteld om meer cijfers te laten zien. Dit wordt meegenomen door de directie.

Professionaliseringsplan RC 23-24

Dit document is bedoeld als scholingsplan. De basis is het fundament. We zullen dit document
doorschuiven naar de PMR.

Schoolregels en sanctiebeleid

Wat is het verschil tussen het leerlingenstatuut en dit?
Dit document is een poging om een document te maken voor 1 school. Het moest algemener
beschreven om te voorkomen dat je bij iedere wijziging iets moet toevoegen.
De toets regels komen terug in een apart toets reglement.
Er staan wel meer dingen in het leerlingenstatuut die niet in dit document terugkomen.
Het zijn enkel regels en sancties maar geen rechten. We moeten het stuk vanuit het leerlingenstatuut
wat er nu ligt toevoegen aan dit stuk. We adviseren het leerlingenstatuut aan te passen voor dit jaar.
Nog een aantal inhoudelijke opmerkingen op het document:

e Door wie wordt de lesuitval opgevangen? Misschien moet het woordje 'les' weg?

e Als de leerling er niet is, is beschreven maar als de docent er niet is, is niet beschreven.

e Waarom zwart shirt, als het een sportshirt is. Sportbroek en shirt. Mag het ook een lange

broek zijn?

e GSM veranderen in smartphone.

e Bij inhaaltoetsen staat 'dreigt te mislopen'. Beter is 'dan 'zodra het misloopt.
Woensdag dit bespreken tijdens de cursus. Maandagavond krijgen we het stuk opnieuw.

Beeldvorming over:

Smartphonebeleid (ter instemming)
Leerlingenraad gaat een enquéte doen. Ouders vinden het niet fijn dat ze het idee krijgen dat dit echt
al ingaat per 1 Januari. Het gaat ook over eigendom van de kinderen. Smartwatches? Laptops?
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Er komen verschillende overleggen die samengelegd worden om er een stuk van te maken. Wat
wordt het beleid op deze school?

Beleidsplan burgerschap 2023
Dit is in de teams besproken

Dit is een onderdeel van de basisvaardigheden. Dit document is een verantwoording waarom we wat
doen op deze school. Dit is een groot issue voor de komende jaren. De school is op zoek naar een
coordinator burgerschap. Dit hoort onder de grote paraplu internationalisering en Unesco.

Mededeling

Er komt een kleine aanpassing in het fundament

PTA

Er zijn weer enkele wijzigingen in PTAs aangevraagd op 6 Juli. (net na de laatste MR) Deze liggen nu
bij ons ter instemming. We moeten enkel instemmen met zaken die over de inhoud gaan.

Checklist 2 PTA 2023-2024 Kunnen we aantonen of de PTA's zijn opgesteld volgens de checklist?
De examencommissie dient dit te controleren.

Nieuwe PTA 2023-2024 Hiermee stemt de MR in

Subsidieplan Gildenstraat

Dit moet voor 13 oktober. Dit is hetzelfde als het vorige (voor de Zoutestraat) Er zijn wat
aanvullingen op. We zullen dit verder oppakken tijdens de scholingssessie met STAVOOR.

Overgangs- en doorstroomregels

De tekst klopt onzes inziens niet helemaal want met allemaal negatieve adviezen mag je niet meer
kiezen? Tekst wordt momenteel nog herzien. Deze zal zo snel mogelijk gedeeld worden en op de
volgende MR vergadering terugkomen Er wordt inhoudelijk even gesproken over een aantal zaken
die vreemd lijken en een aantal verkeerde verwijzingen. De uitleg is duidelijk en de tekst wordt daar
beter geformuleerd.

Schoolgids

De dagelijkse gang van zaken wordt besproken met de ouderraad. De maatschappelijke stage wordt
meegenomen bij de infoavonden. Dit is niet meegenomen in de presentatie dus zal nog op een
andere manier gecommuniceerd moeten worden.

Angstreductie: Dit is met Hanna besproken.
Bij raad van Advies staat een verkeerde afbeelding.

Als dit aangepast wordt stemmen we in maar graag pas publiceren na inzage met recht van nog extra
aanpassingen.
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Documenten die worden opgeschoven

Document Maatwerk
Moet nog in de teams worden besproken. Ouder merkt op dat ze bijvoorbeeld autisme mist.

Document Pestprotocol
Moet nog in de teams worden besproken.

Resultatenplan

Openstaande punten uit vorige MR

Toelichting ouderbijdrage nog even verder hierover

Als je een shirt neemt moet erbij gezegd worden dat hiervoor betaald moet worden. Er staat nog een
stuk in wat door de nieuwe regeling ook niet meer bij de vrijwillige ouderbijdrage gerekend mag
worden. Dit wordt volgende keer aangepast. Er is ook een trend ingezet om het toch allemaal
overeind te kunnen houden. Het aantal thuisblijvers wordt alleen maar groter.

Werven van ouders in de school (hulp in de school)

We hebben nu 2 vrijwilligers op onze school. Volgende keer terug omdat Jacqueline er niet is. We
hadden een vrijwilliger voor de mediatheek, maar die heeft helaas weer bedankt. We zoeken
gewoon naar mensen die gaten kunnen opvullen zoals bijvoorbeeld bij de concierge. Extra handjes
voor kleine lichte werkzaamheden.

Rondvraag

Byod

Het gebruik van laptops is op dit moment ongeveer 2 x per week. Tot nu toe is het device dus erg
weinig gebruikt. Ze moeten ook alle boeken mee en de laptop erbij maakt het wel weer extra zwaar.
De docenten hebben deze week een scholing gevolgd om de computer in te zetten. We moeten
uitgaan van de professionaliteit van de collega's.

Er is van tevoren te weinig gedaan. Het digitale deel is vaak om mensen thuis iets te laten doen. Het
kan ook in de klas gebruikt worden. Er zijn helaas collega's die weigeren om met de laptop te werken.
Het Byod is van ons allemaal want hier is iedereen in meegenomen. Het behoeft wel wat bijsturing.
DIt moet wel groeien.

Byod is wel iets om de vinger aan de pols te houden.

Terugkoppeling bij inspraaksessies
Inhoudelijke discussie wordt hier vermeden. De MR vindt dat ze ook nog wel inspraak mogen
hebben. De terugkoppeling van de reacties ontbrak wel bij de gesprekstafel over de schoolsancties.

Tijdens de warmte buiten gymmen

Een punt wordt gemaakt over het wel doorgaan van de gymlessen tijdens de warmte. Temperaturen
boven de 30 graden zouden een grens moeten zijn.
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Zaken die we woensdag in de scholingssessie verder zullen bespreken

We spreken af dat we woensdag de stukken oppakken die maandag uiterlijk 17.00 uur doorgemaild
zijn naar alle leden van de MR:

e Subsidieplan

Doorstroomregels

Addendum wordt PTA document

e Schoolregels en sanctiebeleid na aanpassing. Een stuk over toetsbeleid (uit leerlingenstatuut)
wordt opgenomen.

Notulen vorige vergadering
De notulen van 29 juni 2023 worden goedgekeurd

Notulen van woensdag 27 September 2023
Subsidieplan

Hiermee stemmen we in.

Doorstroomregels
Er zijn best wel wat stukken uitgehaald en we vragen ons af of dit ergens anders terug komt. Dit
wordt bevestigd.

e Gemengde adviezen vanuit bk worden mondeling afgeraden.
e QOvergang van 3t naar 3h wordt in de praktijk ontmoedigd.

Er wordt ingestemd met het document maar er wordt een advies meegegeven dat er ook moet
worden toegezien dat het ook zo in de praktijk wordt toegepast.

Addendum wordt PTA document
Hierop heeft de MR geen opmerking. We stemmen hiermee in.

Schoolgids

We stemmen hiermee in.

Er wordt een vraag gesteld naar aanleiding van dit punt. Hoe zit het met de oudervereniging. De
vraag ligt er inderdaad en dit zal worden opgepakt.

Schoolregels en sanctiebeleid
We stemmen in maar adviseren nog wel even na te kijken op typ- en spellingsfouten.

Smartphonebeleid
We spreken nog even kort waarmee men allemaal bezig is.

e De leerlingen houden een enquéte.

e Er komt een gesprekstafel.

e Dan volgt een concept.

e De MR geeft een pre-advies (1° advies) aan de hand van het concept.

\‘
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Evaluatie werkdrukmiddelen
Ter beeldvorming moeten we onszelf de volgende vragen bijvoorbeeld stellen.

e Wat zijn de middelen?
e Wie bevraag je?
e Zijn de vragen niet leidend?

Oudergeleding en MR
Er waren misverstanden over wat hoort bij oudergeleding en bij oudervereniging.

Ouders van de oudergeleding krijgen toegang tot onze mailbox, waarvan de naam dan zou worden
aangepast naar Medezeggenschap@reynaert.nl (ipv rc_mrpersoneel, is ook logischer voor op de
website naar andere ouders toe)

Deze ouders krijgen ook toegang tot onze MR documenten op teams. De leerlingen krijgen ook
leestoegang tot de documenten waarover zij meedenken. Dit kunnen ze per keer aanvragen via
teams.

We zorgen er ook voor dat de communicatie op de website duidelijk is zodat alle ouders kunnen
meedenken met de MR.

Daarnaast gaan we gebruik maken van de oudernieuwsbrief en daar iedere keer een stuk van de
oudergeleding en de MR in plaatsen.

In de info (interne schoolcommunicatie) mag de agenda van de MR en de PMR worden geplaatst.

Afspraak over hoe documenten aangeleverd worden
In het vervolg zullen de aanpassingen in geel zijn gemarkeerd.

Er wordt een plan gemaakt over hoe we alles officieel gaan afhandelen. Directie denkt na over een
voorblad (ter instemming, ter advisering). MR denkt na over een document om de
instemming/advisering te bevestigen/terug te koppelen aan de directie. Per mail of mondeling is niet
meer gewenst.
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